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GOBIERNO MUNICIPAL

El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro.,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; y 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y:

CONSIDERANDO

I Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 43, reconoce que la
Federacion se encuentra integrada por 31 -treinta y un- Estados y la Ciudad de México, en relacién de lo anterior,
el articulo 115, establece que los mismos adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio libre.

En términos del propio articulo 115 Constitucional, refiere que el Municipio, se encuentra investido de
personalidad juridica y dotado de patrimonio propio y sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa.

Il Que en el ambito estatal, en especifico, en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano Querétaro, refiere que la soberania del Estado reside esencial y originalmente en el pueblo, de éste
emana el Poder Publico que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su régimen interior la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico y popular, teniendo como base de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio Libre.

L. Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro guarda afinidad con el texto constitucional,
refiriendo que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, autébnomo para organizar la administracion
publica municipal, con autoridades propias, funciones especificas y libre administracion de su hacienda,
ejerciendo atribuciones en el ambito de su competencia sin intervencion de autoridad entre éste y Gobierno del
Estado.

V. En base al articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades administrativas que a la letra dice “Todos
los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico”.

V. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de
la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” en fecha 01 de Abril del 2005; el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro es un Organismo Publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio para el pleno cumplimiento de sus atribuciones objetivos y fines, en
razén de su naturaleza juridica, éste tiene autonomia técnica y de gestion.

VL. En base al reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., en su articulo
4 fraccion XIl, el cual sefiala como atribucién la de Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las acciones,
reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacidon municipal en materia de
atencion a la mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y oportunidades
en los rubros de Educacién, Salud, Trabajo, Capacitacién, Remuneracion, el ejercicio pleno de todos sus
derechos y, en general, en todos aquellas areas que garanticen su acceso equitativo al desarrollo.

VIL. De acuerdo a la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de acuerdo al articulo
3° que sefala que los municipios, conforme a su competencia, emitiran las normas legales e implementaran las
acciones necesarias, a efecto de dar cumplimiento a esta Ley, lo cual crea la obligacién y necesidad de la
organizacion del Instituto presentada.
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VIil. En fecha 25 de Marzo del presente afio se aprobo ante el Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro, quedando pendiente
la autorizacién correspondiente por parte del H. Ayuntamiento.

IX. En virtud de lo anteriormente mencionado y fundado es que se requiere para el buen funcionamiento de
las actividades del instituto contar con el Manual de Organizacién Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Qro., debido a que se requiere definir y establecer la estructura organica formal, describir la estructura de
funciones y los objetivos de las areas operativas de la organizacién, establecer los niveles jerarquicos, lineas de
autoridad, atribuciones y funciones, asi como determinar los tramos de control y los canales de comunicacion
requeridos para el funcionamiento organizacional del Instituto Municipal de la Mujer.

En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., en la Sesion Ordinaria de cabildo de fecha
dieciséis de mayo del afio dos mil veintidds, tuvo a bien aprobar y expedir lo siguiente:

» Decreto del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.
Por lo anterior, se emite la siguiente promulgacion:

DECRETO DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

“Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.”
ESTRUCTURA ORGANICA.

. Consejo Directivo, el cual se integra por:
- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
- Una Secretaria Técnica, que sera la Directora del Instituto.
- Seis Consejeras, que seran distinguidas Mujeres de la Sociedad Civil.
- Tres Vocales, que seran parte de la Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion de Desarrollo
Cultural y Departamento de Comunicacion Social.
- Tres integrantes del Ayuntamiento, que seran mujeres.

1. La Direccion;
M. Del Organo de Vigilancia; el cual recaera en el Contralor del Municipio.
IV. De las Areas Operativas:
) Area de Administracion (I);
) Area Psicologica (Il);
) Area Juridica (Ill);
) Area Construyendo Redes (IV);
) Area Salud (V);
Area de Atencién Ciudadana y Trabajo Social (VI);
) Area de Adquisiciones, Control Patrimonial y Presupuesto (VII);
) Area de Recursos Humanos (VIII);
Area de Capacitacién y Desarrollo Humano (IX); y

a
b

Z T KQ > 0® O O

V. Las demas Areas Operativas que requiera el Instituto para su buena operacion.
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ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.
1. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Para cumplimiento con su objeto, el Instituto tendré las siguientes atribuciones:

VL.

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagndsticos de cada sector involucrado,
el programa municipal de las mujeres, que sera el documento que oriente la conduccion de la tarea
publica, privada, social, politica, econémica, cultural, profesional y académica, para mejorar la condicion
social de la mujer en un marco que contribuya para lograr su integracion con una participacion plena y
efectiva en todos los 6rdenes;

Integrar con base en los programas de los sectores participantes, el apartado relativo al programa
operativo anual de acciones de gobierno a favor de las mujeres;

Asesorar y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacion de las acciones dirigidas a
lograr los objetivos del programa municipal de las mujeres;

Promover, proteger, informar y difundir los derechos de la mujer, consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales, como son los derechos en materia de
educacion, salud, trabajo, participacion politica, medios de comunicacion y medio ambiente, asi como dar
orientacioén sobre las politicas y programas que existen en relacion con la igualdad de derechos;
Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacion en contra
de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante la instrumentacion de acciones concretas para
mejorar su condicioén social y alcanzar la equidad de género;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos
los derechos de la mujer; la igualdad de oportunidades, de condiciones y de trato con el varén, asi como
la participacion activa en todos los ordenes de la vida;
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2,

TERMINOLOGIA EMPLEADA

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

VL.

VII.
VIIl.

XI.

Brecha de Desigualdad: “Son una medida estadistica que da cuenta de la distancia de mujeres y
hombres con respecto a un mismo indicador, para comprender las dimensiones de la desigualdad y
monitorear los efectos de las politicas sobre su erradicacién, asi como los avances en la eliminaciéon de
la desigualdad comparativamente a través del tiempo” (Instituto Nacional de las Mujeres *INMUJERES).
Derechos de la Mujer: “Los derechos humanos son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de
caracter civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo adscritos a la dignidad del ser
humano y los cuales estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Se habla
de derechos humanos de las mujeres para hacer un sefialamiento especial que deriva de la desventaja
histérica con que ha sido reconocido el estatuto juridico y ontolégico de las mujeres” (Instituto Nacional
de las Mujeres *INMUJERES).

Empoderamiento: “Proceso por el cual las Mujeres transitan de cualquier situacién de opresion,
desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el gjercicio del poder democratico que emana del goce pleno del
derecho de sus derechos y libertades” (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia: Reforma publicada el 21 de marzo de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion).

Equidad de Género: “La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el
ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres” (Indicadores
UNESCO de Cultura para el Desarrollo. Igualdad de Género. Manual Metodoldgico).

Igualdad de Género: “Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres
sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo
con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad
de los diferentes grupos de mujeres y de hombres” (Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo.
Igualdad de Género. Manual Metodolégico).

Igualdad Sustantiva: “El acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales” (Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Querétaro; Publicada en el No. 49 del periédico oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro; La Sombra de Arteaga).

Itinerante: “Adj. ambulante: que va de un lugar a otro” (Diccionario de la Real Academia Espafola).
Organismo Publico Descentralizado: “Son organismos descentralizados las personas juridicas creadas
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y cuyo objeto sea: La
realizacion de actividades correspondientes a las areas estratégicas o prioritarias; La prestacion de un
servicio publico o social; o la obtencién o aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad
social” (Art. 14 Ley Federal de Entidades Paraestatales).

Organizacioén Social: “Es un conjunto ordenado de individuos que comparten ideas o visiones respecto
al tema que los agrupa y cuya meta es lograr un objetivo en comun, sea cual sea, tanto para el beneficio
privado como de la sociedad en general” (https://www.caracteristicas.co/organizacion-social/).
Perspectiva de Género: “Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
que propone eliminar las causas de la opresion como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones” ((Ref. P. O. No. 71, 25-1X-15); LVIII Legislatura de
Querétaro, Poder Legislativo del Estado de Querétaro; Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia).

Politicas Publicas: “Son el producto de los procesos de toma de decisiones del Estado frente a
determinados problemas publicos. Estos procesos de toma de decisiéon implican acciones u omisiones de
las instituciones gubernamentales. En sintesis, una politica publica, implica el establecimiento de una o
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mas estrategias orientadas a la resolucién de problemas publicos y/o, a la obtencién de mayores niveles
de bienestar social, resultantes de procesos decisionales tomados a través de la coparticipaciéon de
gobierno y sociedad civil, en donde se establecen medios, agentes y fines de las acciones a seguir para
la obtencién de los objetivos sefialados” (Servicio de Investigacion y Analisis de la Camara de Diputados,
http://www.diputados.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/polisoc/dps22/4dps22.htm)

XIl. Vida Libre de Violencia: “Es un derecho humano que se tiene a que ninguna accion u omisién, basada
en el género, cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte
tanto en el ambito privado como en el publico” (https://www.gob.mx/segob/articulos/a-que-se-refiere-el-
derecho-a-una-vida-libre-de-violencia).

Articulos Transitorios

Articulo Primero. El Decreto del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Qro., entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Por tanto, se ordena su publicaciéon en la Gaceta Municipal por una sola ocasién, para su conocimiento general,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, penultimo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro., en ejercicio
de lo dispuesto por los articulos 31, fraccién | y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
promulgé el Decreto del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los veinticinco dias del mes de mayo de 2022, para su publicacion
y debida observancia.

Rdubrica
Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia
Presidente Municipal Constitucional
de San Juan del Rio, Qro.

Rubrica
Lic. Sergio Arturo Rojas Flores
Secretario del Ayuntamiento de
San Juan del Rio, Qro.



